FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea’ / Departamentul® Mecanica/Departamentul de Mecatronica
1.3 Catedra —_—

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod") Ingineria Autovehiculelor / 20.40.160

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) | Autovehicule Rutiere / 20.40.160.30 / inginer

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa® Management/DC

2.2 Titularul activitatilor de curs Sl dring Gabriela Strauti

2.3 Titularul activitatilor aplicative6 Sl dr ing Gabriela Strauti

24 Anuldestudi’ [ 3 | 25Semestrul | 1 | 2.6 Tipulde evaluare | ED | 2.7 Regimul disciplinei’ | DI

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuala (neasistate) °

_3.1 Numavr d? ore §S|state 2 . format din: | 3.2 ore curs 1 3.3 ore seminar /laborator 1
integral/saptamana /proiect
* o) 1 *
3.1 Numar total de ore asistate 23 K format 3.9% ore curs 14 3.3 ore . 14
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate - L 3.6 ore elaborare proiect de
e v v , format din: 3.5 ore practica . .
partial/saptamana diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ - " . 3.6* ore elaborare proiect de
, format din: 3.5* ore practica ; N
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 2,1 , format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 07
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren '
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 07
bibliografie si notite '
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 0.7
casa si referate, portofolii si eseuri '
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 30 , format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 10
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 10
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 10
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 41
3.8* Total ore/semestru 58
3.9 Numar de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatu care gestioneaza programul de studiu caruia ii apartine d|SC|pI|na

3 Se inscrie numele departamentulw cdruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

Se nscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

® Disciplina se incadreaza potrivit planului de fnvatdmant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplind fundamentala (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).
N Prln activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

Anul de studii in care este prevazuta d|s<:|pl|na in planul de Tnvatamant.

® Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplind optionala (DO) sau disciplina facultativa (Df).

 Numarul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin inmultirea cu 14 (saptdmani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3 4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

° Numérul total de ore / saptdmana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1,3.4si3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sala mare, Materiale suport: laptop, videoproiector, tabla

5.2 de desfasurare a activitatilor practice | e Sala seminar, tabla

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente e Elaborarea unor solutii manageriale utilizand principii si tehnici de management
specifice

Competentele | o
profesionale in
care se inscriu
competentele
specifice

Competentele | o« Familiarizarea cu rolurile si activitiitile specifice muncii in echipi si distribuirea de sarcini pentru
transversale in nivelurile subordonate

care se fnscriu
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

¢ intelegerea modului de organizare si functionare a intreprinderilor de productie si

7.1 Obiectivul general al disciplinei T~
comercializare

e Obiectivele urmarite prin studiul acestei discipline sunt: formarea competentelor
necesare infiintarii societatilor comerciale in Romania; formarea competentelor de baza
privind managementul intreprinderilor de productie si comercializare; formarea
competentelor necesare analizei procesului decizional si elaborarii unor solutii de
optimizare a deciziilor; formarea competentelor privind luarea unor decizii de
organizare si conducere a resurselor umane dintr-o intreprindere

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi'

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare12
Management si manageri 1 Prelegere sustinuta de
Definire, Evolutia managementului ca stiinta prezentari PPT,
Elemente de teoria firmei 1 exemplificari, studii de
Tipologia societatilor comerciale in Romania. Etapele infiintarii caz

societatilor comerciale in Romania

Dimensionarea firmelor 2

Dimensiunea critica a unei firme. Dimensiunea optima a unei firme.
Planul de afaceri

Functia de planificare a managementului 2
Planificarea strategica. Analiza SWOT. Planificarea operationala.
Ordonantarea. Analiza drumului critic

Functia de organizare a managementului 2

" Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
'2 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizaté de web, resurse in format electronic etc.).



Structuri organizatorice. Tipuri de organigrame. Elemente de
proiectare a unei structuri organizatorice

Leading si leadership 2
Procesul conducerii resurselor umane si calitatile managerilor si
leaderilor. Metode de conducere moderne

Functia de control a managementului 2
Elemente de control in management. Tipuri de contro
Procesul decizional in management 2

Definire, etape, tipologia deciziilor. Utilitati decizionale. Decizii de
grup. Decizii in conditii de risc si incertitudine

Bibliografie® G Strauti - Management, Ed Politehnica, Timisoara, 2010
Managementul si ingineria sistemelor de productie, Ed. Politehnica, Timisoara, 2001
G. Negru-Strauti — Planificarea afacerilor si infiintarea societatilor comerciale, Ed. Politehnica, Timisoara, 2006

8.2 Activitati aplicative™ Numar de ore Metode de predare
Determinarea capacitatii antreprenoriale. 2 Expunere tema,
Determinarea capacitatilor de productie 2 discutii, intrebari,
Analiza SWOT 2 rezolvare probleme
" — - specifice, studii de caz
Programarea operativa a productiei. Algoritmul de ordonantare 2
Analiza drumului critic. Optimizarea analizei drumului critic 2
Decizii de grup 2
Arbori de decizie. Jocuri 2
strategice
2
2

Bibliografie'® G Strauti - Management, Ed Politehnica, Timisoara, 2010
Managementul si ingineria sistemelor de productie, Ed. Politehnica, Timisoara, 2001
G. Negru-Strauti — Planificarea afacerilor si infiintarea societatilor comerciale, Ed. Politehnica, Timisoara, 2006

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Cunostintele de management sunt importante pentru planul de invatamant al specializarii pentru dezvoltarea spiritului de
echipa, conducerea echipelor din domeniu si/sau interdisciplinare

e  Majoritatea angajatorilor din domeniul aferent programului solicitéd cunostinte si competente in management pentru
dezvoltarea carierei unor viitori manageri/directori/sefi necesari in structura ierarhica a firmelor.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare® 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere dln
nota finala
10.4 Curs Rezolvarea unor subiecte Examinare scrisa 65%

teoretice aferente cursurilor

S: Rezolvarea problemelor

g < Prezentarea rezolvarilor, ra nsuri |
10.5 Activitati aplicative | corespunzatore orelor de Prezentarea rezolvarilor, raspunsuri la 35%
) intrebari
seminar
L:

'3 Cel putin un un titlu trebuie sa apartin colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplin, de circulatie nationala si
internationala, existenta n biblioteca UPT.

14 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

!5 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

® Fisele disciplinelor trebuie sa contind procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatdmant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)



Pl7_

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea Ior18)

_— Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii . .
(semnatura) (semnatura)
15.04.2021
Director de departament Decan
€ d L P Data avizarii in Consiliul Facultéltii19 © o
(semnatura) (semnatura)

" n cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceasta rubrica se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

% Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

!9 Avizarea este precedats de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



